Competencias Nivel Inicial

Areas Competenciales Conductuales

A continuacién encontrara su valoracion general respecto a las 4 areas clave competenciales relacionadas con los factores de
comportamiento. Estas areas generales estas compuestas del valor medio de las competencias clave que se presentaran a continuacién.
Su valoracién Natural representa su tendencia innata de actuacién, es decir, su desempefio le supone menos esfuerzo adicional. Su
valoracion Adaptada representa donde estd invirtiendo su energia o dénde percibe debe invertirla para un desempefio exitoso en esa area.
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Competencias Nivel Inicial

Competencias Conductuales Clave
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A continuacioén encontrard su valoracién frente a 16 competencias clave de su nivel laboral. La valoracion de estilo natural es su tendencia o

enfoque natural al desempeniar la competencia. La valoracién de estilo adaptado, muestra su percepcion de cual deberia ser su enfoque
frente a su situacion presente, es decir, donde estd invirtiendo su energia. Ninguna de las dos valoraciones es limitativa respecto a cémo
usted puede haber desarrollado o podria llegar a desarrollar cualquiera de las competencias presentadas.
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